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A fraves del presente, me es grato comunicar a usted que el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, en su sesion ordinaria del 6 de junio del actual, aprobd
la propuesta del Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones en
Matemdaticas Aplicadas y en Sistemas.

Sin ofro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de junio de 2019

-
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PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Anexo: Reglamento Interno en original.
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REGLAMENTO INTERNO DEL \
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN
MATEMATICAS APLICADAS
Y EN SISTEMAS

ANTECEDENTES

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) tiene su
origen en el Centro de Calculo Electrénico (CCE), fundado en junio de 1958 en la
Facultad de Ciencias, donde se instalé ese mismo afio la primera computadora, una
IBM-650, en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y en el pais, con el
fin de utilizarla para el avance de la ciencia en México. Asimismo, se llevaron a cabo
grandes esfuerzos por formar recursos humanos en esta nueva disciplina. A partir de
entonces, cientificos y profesionales de diversas Facultades e Institutos profundizan en
sus investigaciones apoyandose en esta nueva herramienta de estudio.

En 1967 el Centro se modernizd, se adquirid6 otra computadora con tecnologia
muy avanzada para su tiempo, y su uso se difundié rapidamente entre especialistas y
universitarios. Asi al incrementarse sustancialmente las actividades relacionadas con el
servicio a los usuarios, se propuso la fusion de la Direccion General de Sistematizacion
de Datos con el CCE para que se transformaran en el Centro de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas, Sistemas y Servicios (CIMASS); de tal forma que para finales
de 1970 se fundd este nuevo Centro, dependiente de la entonces Coordinacion de
Ciencias, integrandose por primera vez en la Universidad el apoyo de cémputo en las
areas académica y administrativa, reuniendo bajo una sola direccion los servicios de
computo para la docencia, la investigacion y la administracion; ademas, se dio inicio
formalmente con las actividades de investigacion, se crearon los departamentos de
Matematicas y Mecanica y el de Estadistica, Probabilidad e Investigacion de
Operaciones; y se participd activamente en la creacion y puesta en marcha de la
Maestria en Estadistica e Investigacion de Operaciones, en 1972 con la finalidad de
formar estadisticos de alto nivel con una soélida formacion matematica.

El 15 de marzo de 1973 se decidio dividir al CIMASS en dos centros: el Centro de
Servicios de Computo (CSC) que daria apoyo a la administracion y a la academia, y el
Centro de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (CIMAS) que se
dedicaria a la investigacion.

A partir de su creacion en el CIMAS se ampliaron los grupos de trabajo y se
diversificaron las actividades; se desarrolld investigacion en Ciencias de Ia
Computacion, Probabilidad y Estadistica, Investigacién de Operaciones, Sistemas
universitarios, Cibernética y aplicacion de las Matematicas a problemas sociales,
técnicos, cientificos, econdémicos y administrativos de interés tanto para la UNAM como
para el pais; se cred en marzo de 1975 la Maestria en Ciencias de la Computacion,

R .-??- -' ik;
4 T~ sl cuya coordinacion y organizacion académica fueron confiadas al CIMAS; ademas, se
‘!; / formaron grupos de trabajo con alta productividad, consistencia y madurez, que
finalmente condujeron a que el Centro se convirtiera en el Instituto de Investigaciones
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en Matematicas Aplicadas y en Sistemas, al ser aprobado por el Consejo Universitario, ".\i
en su sesion extraordinaria del 10 de marzo de 1976.

En sus inicios como Instituto, el IMAS se centré en el estudio de nuevas areas
cientificas que requirieron de ideas cuantitativas diferentes a las tradicionales. Fue asi,
que de manera natural surgieron dos corrientes de pensamiento, una que traté de
responder a estas nuevas preguntas en el ambito de la investigacion fundamental,
buscando formulaciones y soluciones cuantitativas a diversos problemas en campos
nuevos y poco explorados. La otra, que buscé innovar respuestas puntuales a través de
proyectos especificos en varios ambitos del conocimiento en los que participaban
especialistas de diversas disciplinas. Ambas corrientes generaron resultados que
influyeron en el desarrollo de la ciencia, configurando al IIMAS como un instituto de
investigacion cientifica en el campo de las Matematicas Aplicadas y los Sistemas, que
ademas realizaba una intensa actividad docente.

De particular relevancia han sido las siguientes acciones para el fortalecimiento y
la consolidacion del Instituto: La creacién, en 1981, de la Especializacion en Estadistica
Aplicada, que surgid en respuesta a la necesidad de contar con un programa de
estadistica aplicado a otras areas del conocimiento, en el que no se requeria de una
solida formacion matematica para poder cursarlo.

A finales de 1992, y ante la apremiante necesidad de contar con un mejor espacio
para la preservacion del material bibliografico y hemerogréafico, asi como para la
imparticion de cursos, se colocé la primera piedra para la construccion del Edificio
Anexo. El inmueble que actualmente alberga a la Biblioteca, al Auditorio y a los
Posgrados con sede en el IIMAS: Ciencia e Ingenieria de la Computacion, y Ciencias
Matematicas y de la Especializacién en Estadistica Aplicada, se inaugurd el 24 de
septiembre de 1996.

En diciembre 1995 se cret el Proyecto Universitario de Fenomenos no Lineales y
Mecanica (FENOMEC), cuya caracteristica principal es estudiar los problemas desde
varios puntos de vista por cientificos de diferentes disciplinas, que intercambian
maneras de plantear el problema, las técnicas de solucion y sus perspectivas acerca de
los resultados obtenidos, es decir desde un punto de vista global.

También se cred el Laboratorio de Coémputo de Alto Rendimiento, que da servicio
desde septiembre de 2012, el cual ha sido instaurado y habilitado para dar un impulso
sin precedente a diversas areas que requieren grandes capacidades en el
procesamiento de su informacién, es importante mencionar que a partir del 2015 se
consolidé como Laboratorio Universitario de Computo de Alto Rendimiento (LUCAR).

Con fundamento en el Acuerdo del Rector del 9 de diciembre de 2013 y las Bases
de Colaboraciéon celebradas en la misma fecha por el Patronato Universitario, la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica de la UNAM y la Direccion del [IMAS, se
cred la Céatedra Extraordinaria IIMAS, la cual tiene la finalidad de fortalecer la
investigacion que se desarrolla en el Instituto.

Con el esfuerzo y trabajo conjunto del IIMAS y de otras entidades academicas de
=== la UNAM, se logré que el 1 de julio de 2015 el Consejo Universitario aprobara la

=% Cspecializacion en Computo de Alto Rendimiento, como una mas de las opciones que
ofrece el Posgrado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion, con el objetivo de formar
especialistas de alto rendimiento, capaces de disefiar y evaluar aplicaciones en equipos
de computo de multiprocesamiento, orientados a la resolucién de problemas inherentes/'

a su ejercicio profesional. _ /
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Asi también, el 9 de diciembre del mismo afo el citado Consejo Universitario
aprobo la Licenciatura en Matematicas Aplicadas, que se impartira en la Facultad de
Ciencias de esta Universidad, y en la que personal académico del IIMAS participé en el
proceso de creacion.

El 17 de agosto de 2015 Gaceta UNAM publicé el Acuerdo del Rector para la
creacion de la Unidad Académica de Ciencias y Tecnologia de la UNAM en el Estado
de Yucatan, con la participacion del IIMAS. El 16 de octubre del mismo afio, se
inaugura la Unidad Académica de la UNAM en el Parque Cientifico Tecnolégico de
Yucatan que alberga, en particular, a la Unidad Académica del IIMAS en ese Estado de
la Republica. De este modo, el Instituto extiende sus objetivos y funciones, que son
realizar investigacion multidisciplinaria en las areas de Matematicas Aplicadas, en
Sistemas y en Ciencia e Ingenieria de la Computacién.

El dia 23 febrero del 2017, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, acordd la creacion del Centro Virtual de
Computacién (CVICOM), como un centro de coordinacion y vinculacion para promover
el desarrollo de proyectos de investigaciéon, docencia y divulgacion, en los que la
computacion aporte conocimiento y tecnologia para contribuir a la resolucion de
problemas y retos multidisciplinarios de trascendencia nacional e internacional. El IIMAS
participé en la creacion del CVICOM desde sus inicios y forma parte del Consejo
Directivo y del Consejo Académico del mismo.

En sesion del Consejo Universitario del 27 de marzo de 2019, fue aprobada la
Licenciatura en Ciencia de Datos, con el objetivo de que sus egresados sean capaces
de seleccionar, preparar, analizar, modelar, evaluar y comunicar cantidades masivas de
datos de cualquier tipo, de manera ética y responsable para la toma de decisiones
inteligentes y la resolucién de problemas complejos en los sectores cientificos,
tecnoldgicos, empresariales y sociales; siendo el IIMAS la Entidad Responsable y las
facultades de Ciencias, de Estudios Superiores Aragén y Acatlan, asi como el Instituto
de Matematicas, las entidades participantes.

Actualmente el IIMAS pertenece al Subsistema de la Investigacion Cientifica de la
Universidad Nacional Autonoma de México, dentro del area de las Ciencias Fisico
Matematicas. Esta organizado en seis departamentos y la Unidad Académica en el
Estado de Yucatan. Cuenta con una de las mejores bibliotecas especializadas en
Matematicas Aplicadas y en Computacion del pais.

Con el paso del tiempo el Instituto ha ido fortaleciendo sus grupos de trabajo, lo
que se refleja en la originalidad de su produccion, formaciéon de recursos humanos,
vinculacion, divulgacién del conocimiento y extension de la cultura. Las aportaciones del
IIMAS a la comunidad cientifica nacional e internacional se han distinguido por su
calidad, y por la formacién de personal altamente especializado que ocupa puestos de
gran injerencia en universidades, instituciones gubernamentales y empresas privadas.

El IMAS siempre ha dado gran importancia a su labor formativa en licenciatura y
participa de manera central en los posgrados de Ciencias Matematicas y de la
Especializacion en Estadistica Aplicada; Ciencia e Ingenieria de la Computacion;
Ingenieria; Ciencias de la Tierra, y en la Especializacion de Computo de Alto
Rendimiento. Como entidad universitaria, también apoya la formacion de recursos
humanos a través de cursos, talleres, seminarios, proyectos de investigacion vy
educacion continua, asi como la difusion del conocimiento.
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A lo largo de su historia el IIMAS se ha consolidado como una instancia en la (
formacion de redes de cientificos que laboran en areas afines a las Matematicas %
Aplicadas y a la Computacion, ha sido también referencia imprescindible en reuniones y
discusiones de temas de relevancia nacional e internacional.
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CAPITULO | ’
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas es
una entidad académica de la Universidad Nacional Autonoma de México, de acuerdo al
Articulo 9° del Estatuto General de la UNAM.

CAPITULO I ,
DE LA NATURALEZA FiSICA

Articulo 2. UBICACION. El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Ul
Sistemas esta ubicado en el Circuito Escolar del Campus Ciudad Universitaria, Colonia
Copilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, Ciudad de México, México.

Articulo 3. COMPOSICION. El Instituto esta organizado en seis Departamentos, y una C:/")/
Unidad Académica foranea, coordinados por la Direccién. Los Departamentos vy la ~——
Unidad Académica se agrupan en dos areas académicas: Matematicas Aplicadas y

Sistemas, y Ciencia e Ingenieria de la Computacion.

CAPIiTULO Il
DE LA FUNCION Y OBJETIVOS

Articulo 4. FUNCION. Garantizar la existencia de grupos de investigadores en las
disciplinas de las Matematicas Aplicadas, la Ciencia e Ingenieria de la Computacion y
los Sistemas, para que las mantengan actualizadas, y las enriquezcan contribuyendo
asi al conocimiento universal de las mismas, ademds de que provean, tanto al . ;
Subsistema de la Investigacion Cientifica, como al resto de la comunidad universitaria y
a la sociedad, de medios para que estos conocimientos incidan en ella y queden a su P
alcance. ) /

En el Instituto se realiza investigacion en diversas areas de las Matematicas
Aplicadas que incluyen: Ecuaciones Diferenciales, Andlisis Funcional, Fisica >
Matematica, Biologia Matematica, Ciencia de Datos, Probabilidad y Estadistica,
Computo Cientifico, asi como las estrategias tedrico-metodolégicas de las Ciencias
Sociales y de las Humanidades.

En la Ciencia y la Ingenieria de la Computacion se realiza investigacion y
desarrollo tecnologico en: Lenguajes de Programacion, Inteligencia Artificial, Sistemas
de Informacién, Sistemas Multimodales, Sistemas Cooperativos, Sistemas Distribuidos,
Procesamiento y Analisis de Sefiales e Imagenes, Sistemas de Control, Computacion
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Paralela, Ciencia de Datos y Visualizacion, entre otros. Se incluye también a la
Ingenieria Electroénica y a la Robdtica.

Articulo 5. OBJETIVOS. El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas tiene como objetivos:

I. Realizar investigacion cientifica original y desarrollo tecnologico innovador en
las areas que competa asi como en las disciplinas que se cultivan en el
Instituto.

Il.  Formar recursos humanos a través de proyectos de investigacion, programas
de licenciatura, posgrados en los que se participa como entidad académica,
actividades de educacion continua y otras, y

I1l.  Difundir y vincular el conocimiento.

CAPITULO IV ]
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 6. El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas esta
integrado por:

I

I.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL
IX.

CONSEJO TECNICO DE LA
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El Director.

El Consejo Interno.

La Comision Dictaminadora.

La Comision Evaluadora del PRIDE.

La Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico.

La Secretaria Académica.

La Secretaria Técnica.

La Secretaria Administrativa.

Los Departamentos de Investigacion, agrupados en dos areas. El area de
Matematicas Aplicadas y Sistemas con los Departamentos de: Fisica
Matematica; Matematicas y Mecanica; Modelacion Matematica de Sistemas
Sociales y; Probabilidad y Estadistica. Asi como el area de Ciencia e
Ingenieria de la Computacion, con los Departamentos de: Ciencias de la
Computacion e; Ingenieria de Sistemas Computacionales y Automatizacion.
Las Unidades de Apoyo Académico: Biblioteca, Publicaciones y Difusion, y
Servicios de Computo.

La Oficina de Vinculacion.

La Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan.
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Articulo 7. DIRECTOR. EI nombramiento de Director se ajusta a lo dispuesto en el s
Articulo 52 del Estatuto General de la UNAM. El Director es la autoridad del Instituto con 5/‘5
base en el Articulo 3° de la Ley Organica de la UNAM. Son obligaciones y facultades \/
del Director del Instituto, las establecidas en los Articulos 53 y 54-B del Estatuto

General de la UNAM, en los Articulos 58-h, 81 y 95 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM que son las siguientes:

I.  Representar al Instituto.
[I.  Impulsar el avance académico del Instituto.
Ill. Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

IVV.  Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto.

V. Formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, con voz y
voto.

VI. Realizar investigacion.

VII.  Promover ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica todos los
asuntos y tramites oficiales del Instituto, cuando sean de la competencia de
ese Consejo.

VIIl.  Velar por el cumplimiento, dentro del Instituto, de la Legislacion Universitaria,
de los planes y programas academicos, y en general, de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad.

IX. Autorizar, previa consulta con el Consejo Interno y la Oficina de Vinculacion,
la suscripcion de convenios relacionados con ingresos extraordinarios en que

participe Personal Académico y aquellos Convenios de Vinculacion Jj
sometidos a la Oficina de Vinculacion. §
X. Presentar un informe anual de trabajo del Instituto, que tendra caracter g
publico. 4l
Xl. Elaborar los planes y proyectos de trabajo del Instituto. )

CONSEJO TECNICO DE LA~
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Xll.  Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto. | U
XIl.  Proponer al Rector la designacion del Secretario Académico. v §
XIV.  Proponer al Consejo Interno y al Consejo Técnico de la Investigacion

Cientifica la designacion de los Jefes de Departamento y el Coordinador de C‘f\
la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan.

XV. Coadyuvar al funcionamiento de la Unidad Académica del [IMAS en el §
Estado de Yucatan.

XVI. Designar al Jefe de la Oficina de Vinculacion, al Secretario Técnico, al Jefe
de la Unidad de Servicios de Cémputo, al Jefe de la Biblioteca y al Jefe de la
Unidad de Publicaciones y Difusion.

XVIl.  Conceder a los miembros del Personal Académico permisos para faltar a sus
labores, con goce de sueldo, hasta por tres dias consecutivos.

XVIIl.  Conferir, al Personal Académico con la aprobacion del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, comisiones para realizar estudios o investigaciones
en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que éstos puedan
contribuir al desarrollo de la docencia o de la investigacion, y llenen una
necesidad del Instituto.

XIX. Obtener apoyo para realizar adecuaciones y remodelaciones a la planta
fisica.

XX. Distribuir y asignar los espacios de trabajo cientifico a los Investigadores y a

L
los Departamentos, y .
XXIl. Las demas que le confiere la Legislacion Universitaria y el presente \C:;?)”/
reglamento.

Articulo 8. CONSEJO INTERNO. Con base en los Articulos 54-C, 54-D y 54-E, del
Estatuto General de la UNAM, el Consejo Interno es el érgano de consulta del Director
para todas aquellas disposiciones que afectan la vida institucional. Esta integrado de la
siguiente manera:

Con voz y voto:

El Director del Instituto, quien lo presidira.
Los Jefes de Departamento.
El Coordinador de la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan.
Dos Representantes de Area: uno, de Matematicas Aplicadas y Sistemas, y el
otro, de Ciencia e Ingenieria de la Computacién; elegidos por el Personal >/
N

* * * <

Académico del area correspondiente, mediante voto secreto.

+ Un Consejero-Representante Propietario del Personal Académico ante el )
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. En caso de ausencia del [
propietario asistira el suplente con voz y voto.

+ Un Consejero Representante Propietario de los Técnicos Académicos. En caso
de ausencia del propietario asistira el suplente con voz y voto.

e
N

Con voz, pero sin voto: J
ul
+ El Secretario Académico, quien es el secretario del Consejo Interno. O
CONSEJO TECNICO DE
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+ EIl Secretario Técnico. \
+ El Jefe de la Oficina de Vinculacion cuando la orden del dia incluya asuntos
generales o especificos sobre Convenios de Vinculacion.

La permanencia de los miembros del Consejo Interno se sujetara a las vigencias
establecidas a lo largo del presente Reglamento.

El Director y el Consejo Interno tienen la facultad de invitar a quien consideren
conveniente, previo acuerdo del Consejo Interno o por iniciativa del Director.

El Secretario del Consejo Interno tiene las obligaciones siguientes:

+ Elaborar el Orden del Dia con base en las propuestas de los miembros del
Consejo, y darlo a conocer a mas tardar con 48 horas de anticipacion a la sesion,

y
+ Elaborar y publicar las Minutas de las sesiones del Consejo Interno.

Las reuniones de Consejo Interno deben ser convocadas por el Director, y en su
ausencia o imposibilidad por el Secretario Académico.

El Consejo Interno sesionara validamente, quedando instalado en el lugar, fecha y
hora sefalados, con la asistencia de al menos la mitad de sus miembros mas uno. Si no N, 4
hay el quérum requerido se cita a una nueva sesion 30 minutos después, y se inicia con \-6>
el nimero de consejeros presentes. El Consejo Interno adoptara sus resoluciones por
mayoria simple y celebrara sesiones ordinarias cada 15 dias, en periodos regulares de
actividades y extraordinarias cuando lo juzgue conveniente el Director, o cuando lo
solicite un grupo de consejeros que represente mas de la mitad de sus miembros.

Son atribuciones del Consejo Interno:

a) Presupuesto
Conocer y opinar:
|. Sobre el proyecto de presupuesto anual del Instituto, el cual es formulado
con base en las propuestas departamentales y de la Unidad Académica del
IIMAS en el Estado de Yucatan
Il. Sobre los criterios de distribucion del presupuesto aprobado y el derivado de
ingresos extraordinarios, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Oficina de Vinculacién, las Normas Complementarias del |IMAS al
Reglamento de Ingresos Extraordinarios de la UNAM y en estricto apego al p
Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM. / -
Ill.  Sobre el ejercicio del presupuesto.
IV. Sobre las modificaciones substanciales al presupuesto del Instituto.
V. Sobre las remuneraciones adicionales del Personal Académico, de acuerdo 3
las Normas Complementarias del IIMAS al Reglamento de Ingresos
Extraordinarios de la UNAM y en estricto apego al Reglamento sobre los 4
Ingresos Extraordinarios de la UNAM. J

W
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b) Investigacion

1.

Establecer las politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico del Instituto,
tomando en cuenta los intereses departamentales.

Proponer, conocer y opinar sobre la creacién, reestructuracion o
desaparicion de lineas de investigacion o de departamentos.

Conocer y opinar sobre propuestas de proyectos de investigacion vy
desarrollo tecnolégico.

c¢) Contratacion

l.
1.
1.

V.
V.

Opinar sobre las politicas generales de contratacion del Personal Académico.
Conocer y opinar sobre contrataciones, promociones y definitividades, asi
como de estancias sabaticas, licencias, comisiones y otros asuntos
académicos.

Formar comisiones permanentes o temporales para el desarrollo de tareas
especificas.

Supervisar el funcionamiento de dichas comisiones.

Conocer y evaluar los programas e informes anuales de trabajo del Personal
Académico, tanto individuales como departamentales.

d) Vinculacion

Opinar sobre las politicas generales de colaboracion del Personal Académico
con los sectores productivos y otros de la sociedad

Opinar sobre los convenios generales y especificos de vinculacion que lleve a
cabo el Instituto.

Conocer y opinar sobre los programas e informes de trabajo establecidos en
los Convenios de Vinculacion y aquellos proyectos que generen recursos
extraordinarios.

Conocer y opinar sobre los informes anuales de la Oficina de Vinculacion.
Proponer a la Oficina de Vinculacion politicas y estrategias de vinculacion.

e) Generales

V.
V.
VL.
VIL
CONSEJO TECNICO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFIC
UNAM

Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente el Director.

Invitar a los miembros del personal del Instituto y a aquellas personas cuya
asistencia se juzgue conveniente, para la discusion de algun asunto del
orden del dia.

Los consejeros informaran oportunamente al personal del Instituto sobre las
decisiones tomadas en sus sesiones.

Opinar sobre todas las actividades que involucren institucionalmente al
Instituto.

Atender los asuntos que le delegue el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica.

Proponer al Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias, en su oportunidad, a dos miembros de la Comision
Dictaminadora.

Supervisar las elecciones de los Representantes del Personal Académico
ante el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica, el Consejo
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Universitario y el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias. ’
VIII.  Elaborar el proyecto de Reglamento Interno y vigilar su cumplimiento. ~ %
IX.  Elaborar las reformas necesarias y promover la presentacion de éstas en el §
Consejo Tecnico de la Investigacién Cientifica. N
X.  Contribuir en la discusion y planeacién de la politica cientifica y de desarrollo 4
tecnologico del Instituto.
Xl.  Asesorarse de expertos dentro y fuera del Instituto para los asuntos que §

estime pertinentes, y
Xll.  Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Con base en el Acuerdo IV del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
(CTIC) del 14 de septiembre de 2006, el Consejo Interno y la Comision Dictaminadora
deben crear mecanismos de retroalimentacion que permitan generar criterios comunes
de planeacion y evaluacion académica, y realizar reuniones de evaluacion bienales.

Articulo 9. COMISION DICTAMINADORA. De acuerdo con los Articulos 14 y del 82 al

86 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y acuerdos del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, la

Comision Dictaminadora del Instituto esta formada por seis miembros designados entre % oo
los profesores e investigadores definitivos de otras entidades de la UNAM o fuera de gf}
ella que se hayan distinguido en su disciplina. Su composicion es la siguiente:

|. Dos integrantes designados por el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias.
II. Dos integrantes designados por el Consejo Interno, y
.  Dos integrantes elegidos por el Personal Académico: uno, por el Area de
Ciencia e Ingenieria de la Computacion y, el otro, por el Area de Matematicas
Aplicadas y Sistemas. \ \\

Con base en el Acuerdo lll del CTIC del 14 septiembre de 2006, los miembros de la
Comision Dictaminadora reuniran las siguientes caracteristicas: a) Ser externos al
Instituto. Es deseable que algunos sean externos a la UNAM y de ser posible, de fuera \
del pais. b) Tener el mas alto nivel académico y reconocimiento nacional e \
internacional. De preferencia ser Titular C, asi como tener niveles Il en el Sistema J
Nacional de Investigadores (SNI) y D en el Programa de Primas al Desempefio del ]
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), o sus equivalentes. /

Ademas, con base en los Requisitos Generales para la designacion de miembros g
de comisiones dictaminadoras, aprobados por el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, y publicados en Gaceta UNAM el 19 .
de enero de 2012, se requiere:

I.  Tener nombramiento de profesor o investigador de carrera definitivo en la
UNAM:; o su equivalente si labora en otra institucién de educacion superior, J
de investigacion o de servicio, de caracter publico o privado, y de reconocido U
prestigio.
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Il.  Contar preferentemente con grado de doctor; estar académicamente activo
en su disciplina; y gozar de reconocido prestigio, avalado por una destacada
trayectoria académica o profesional.

[ll. No ser miembro del Consejo Técnico, Interno o Asesor de la entidad de la
comision dictaminadora de que se trate.

IV. No haber permanecido en la misma comision Dictaminadora por mas de seis
anos consecutivos; y

V. Expresar por escrito, previamente a la designacion, su acuerdo para

participar en la comision dictaminadora.

Funge como Presidente el miembro de mayor antigiedad académica en la UNAM.
En caso de inasistencia del Presidente a una reunién, es substituido por el que le siga
en antigliedad. La Comision designa de entre sus miembros al que debe fungir como
Secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunion, la misma Comision elige a
quién deba substituirlo. Puede sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros.
Los acuerdos se toman por mayoria simple.

Son funciones de la Comisién Dictaminadora: calificar los concursos de oposicion
y solicitudes de promocion y contratacion de Técnicos e Investigadores, asi como
dictaminar sobre asuntos académicos que el Consejo Interno le turne y las demas que
sefale la Legislacion Universitaria.

Cada dos afios se revisa la integracién de la Comision Dictaminadora para
modificarla, cuando asi convenga, a juicio del Consejo Interno del Instituto. En caso de
renuncia, los miembros de la Comision Dictaminadora son substituidos por los cuerpos
colegiados que hicieron la designacion en concordancia a este mismo articulo. Las
designaciones deben ser ratificadas por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Fisico Matematicas y de las Ingenierias.

Articulo 10. SECRETARIO ACADEMICO. De acuerdo con los Articulos 51, 53, 54-B y

54-C del Estatuto General de la UNAM, el Secretario Académico es propuesto por el
Director del Instituto al Rector a través de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
previa consulta con el Consejo Interno.

El puesto sera ocupado, de preferencia, por un Investigador Titular de la entidad
con dos anos de antigliedad en la misma.

Son funciones del Secretario Académico:

|. En ausencia del Director asistir a las reuniones del Consejo Técnico de la

Investigacion Cientifica, con derecho a voz pero no a voto.

II.  Atender los asuntos de la Direccidn, en caso de comisiones o licencias del
Director.

I1l.  Actuar como Secretario en el Consejo Interno.

IV. Coordinar los aspectos académico-administrativos de los movimientos del
Personal Académico.

V. Actualizar la base de datos y los informes anuales de actividades del
Personal Académico.

VI. Elaborar el Informe Anual de Actividades del Instituto bajo la supervision del

Director.
o
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VII.

VIII.

IX.

X.

Proveer la informacion académica que requieran: el Director, el Secretario
Técnico, el Consejo Interno, los Jefes de Departamento, el Coordinador de la
Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan, la Oficina de
Vinculacion y el Personal Académico en general para sus funciones
respectivas.

Auxiliar al Director en la coordinacién y ejecucién de los asuntos a él
encomendados, en particular los relacionados con la Biblioteca, las
publicaciones del Instituto y aquellos relacionados con la Oficina de
Vinculacion.

Las demas que le confiere el Estatuto del Personal Académico de la UNAM y
otros ordenamientos de la Legislacion Universitaria.

Las demas que le confiera el Director.

El Secretario Académico no debe desempefiar ningin otro cargo académico-
administrativo en la UNAM.

Articulo 11. SECRETARIO TECNICO. El Secretario Técnico es nombrado por el
Director del Instituto y tiene las siguientes funciones:

L.

1.
V.

VL.

VII.

VIII.
IX.

X.

&

UNAM, de una terna que al efecto presente el Titular del Instituto. El Secretario
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Planear, coordinar, actualizar y supervisar los servicios técnicos
especializados y de infraestructura del Instituto relativos a los sistemas
eléctricos, electronicos, de computo y de comunicacion de voz y datos, de
acuerdo con los requerimientos.

Mantener y administrar el uso y servicio de los espacios de la entidad y areas
comunes externas, asi como de su mobiliario y participar en los proyectos de
remodelacion y seguimiento de las obras asociadas.

Coordinar y convocar al Comité de Cémputo del IIMAS.

Coadyuvar al control y actualizacion del inventario de equipo electrénico, de
las claves de correo electronico y acceso a Red UNAM.

Actualizar el Inventario del equipo de computo del Instituto.

Proveer la informacion de computo que requieran: el Director, el Secretario
Académico, el Consejo Interno, los Jefes de Departamento, el Coordinador
de la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan, la Oficina de
Vinculacién y el Personal Académico en general para sus funciones
respectivas.

Apoyar a la Unidad de Publicaciones y Difusién en la organizacion y
realizacion de actividades académicas del Instituto.

Apoyar a la Biblioteca en el respaldo de sus bases de datos.

Apoyar a la Oficina de Vinculacion en la asesoria técnica asociada a los
Convenios de Vinculacion.

Las demas que le confiera el
Universitaria.

Director acordes con la Legislacion

Gaceta UNAM del 18 de marzo de 2002, el Secretario Administrativo sera nombrado de
comun acuerdo por el Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de la

12
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\o
Administrativo del Instituto desarrollara sus funciones conforme al Catalogo de Puestos \
de la Secretaria Administrativa y durara en el cargo el tiempo que estime el Titular del “‘i
Instituto. %
\'\ﬁ
Las funciones del Secretario Administrativo son: 3
, : o : <N
|.  Supervisar y coordinar las labores del personal administrativo e informar ~

oportunamente al Director sobre las mismas.

Il.  Apoyar al Personal Academico en todos los aspectos administrativos que
requiera para el buen desempefo de las labores académicas.

lll. Ejecutar las decisiones que le comunique el Director y que sean de su
competencia.

IV. Auxiliar al Director en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto.

V. Coordinar las acciones para mantener en estado éptimo de conservacion y
limpieza las instalaciones del Instituto y todas sus sedes.

Articulo 13. DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION. Se definen como un conjunto de
investigadores que tienen afinidad conceptual y metodolégica en lineas de
investigacion, comparten equipo y responsabilidades de investigacion.

Los Departamentos de Investigacion estan constituidos por el Personal Académico S
del Instituto y se denominan de acuerdo a la disciplina o areas de investigacion que \é
realizan, a saber:

El Area de Matematicas Aplicadas y Sistemas con los Departamentos de:
|. Fisica Matematica.

Il.  Matematicas y Mecanica.

Ill.  Modelacion Matematica de Sistemas Sociales.

IV. Probabilidad y Estadistica.

El Area de Ciencia e Ingenieria de la Computacion con los departamentos de:

I. Ciencias de la Computacion.
Il. Ingenieria de Sistemas Computacionales y Automatizacion.

Los objetivos principales de los Departamentos son:

//

I.  Desarrollar investigacion, de acuerdo al Articulo 4 de este reglamento, asi ‘>(\\.‘
como realizar docencia y difusién. Para lograrlo, se organizaran internamente '
de manera optima.

Il. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo del IIMAS, asi como
contribuir en el cumplimiento de sus objetivos.

lIl.  Contribuir al logro de los objetivos académicos del plan de desarrollo de la
UNAM.

\’-L' .

CE € o
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(A \
La creacion, reestructuracion o terminacion de un Departamento de Investigacion se L ‘LIL
recomienda a propuesta del Director, previa consulta con el Consejo Interno, y debe ser L \§
aprobada por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. Estas acciones deben i“%
responder a la politica y Plan de Desarrollo del Instituto. Q:

Articulo 14. JEFES DE DEPARTAMENTO. Cada Departamento de Investigacion esta a
cargo de un Jefe de Departamento, el cual debe reunir los siguientes requisitos:

I. Tener categoria de Investigador Titular de tiempo completo. Para
departamentos en los que no haya ningun Investigador Titular que acepte el
cargo de Jefe de Departamento, podra ser ocupado por un Investigador
Asociado "C" o un Técnico Académico Titular, ambos de tiempo completo. En
este caso, el nombramiento de Jefe de Departamento sera solo con caracter
de interino.

II.  Ser miembro del Departamento y tener una antiguedad minima de dos anos
en él, excepto cuando el Departamento sea de nueva creacion. En los casos
que no se cuente con la antigliedad prevista, deberan ser discutidos por el
Consejo Interno y, en su caso, avalados.

Il.  Ser propuesto por los miembros del Departamento, por votacion directa y
secreta y ser ratificado por el Director.

IV. Ser ratificado por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

V. No desempefar ningln otro cargo académico-administrativo durante su

gestion como Jefe de Departamento.

La duracién en el puesto de Jefe de Departamento sera de dos afos con una posible
reeleccion. La misma persona no podra volver a ocupar el cargo después de cuatro
afos ininterrumpidos hasta que transcurra un periodo intermedio, a menos que no haya
ningn académico para reemplazarlo, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos 'y Il
de este articulo.

Articulo 15. FUNCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO. Las funciones de los
Jefes de Departamento de Investigacion son:

|.  Impulsar el avance académico del Departamento y promover la interaccion
con otros Departamentos del Instituto, con la Oficina de Vinculacion, con
otras entidades y con ofras instituciones.

Il.  Representar a su Departamento ante el Director y el Consejo Interno.

lll. Presentar ante el Consejo Interno los proyectos de presupuesto elaborados
por su Departamento, asi como los planes y reportes de trabajo
correspondientes.

IV. Coordinar las actividades académicas de investigacion, vinculacion y
desarrollo del Departamento, vigilando que en el desempefio académico, sus

miembros cumplan los programas de trabajo establecidos previamente, de v

acuerdo con las lineas de investigacion. y

V. Proponer al Consejo Interno la contratacién de Personal Académico. g

w
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VI. Elaborar anualmente el Plan de Trabajo y el Informe de Actividades del ‘\‘ﬁ§
Departamento y presentarlo al Consejo Interno para su evaluacion. - \
VII.  Informar, oportunamente, a los miembros de su Departamento sobre los §
acuerdos tomados tanto en Consejo Interno como con el Director. Asi como =
toda aquella informacion que sea recibida y asi lo requiera. <
VIII.  Ser responsable del ejercicio de las partidas presupuestales especificamente é

asignadas a su Departamento.

IX. Coordinar las actividades administrativas internas del Departamento de
Investigacion.

X. Coordinar la distribucién de presupuesto, equipo, personal y espacios de
trabajo del Departamento de Investigacion.

Xl.  Las demas que le confiera el Director.

Articulo 16. LA OFICINA DE VINCULACION. Con base en los objetivos y la misidn del [
Instituto orientados a establecer una politica de vinculacion, se estructura la Oficina de |
Vinculacion de la siguiente manera:

+ Jefatura.
+ Difusion y Capacitacion.

El Jefe de la Oficina de Vinculacion:

+ Debe ser Personal Académico titular definitivo, con antigiedad minima de ocho
anos en el IIMAS.

+ Debe ser nombrado por el Director del Instituto y ratificado por el Consejo
Interno.

+ La duracion del cargo sera de dos afios con posibilidad de hasta tres periodos y
puede ser sustituido a criterio del Director.

Articulo 17. FUNCIONES DE LA OFICINA DE VINCULACION. Las funciones de la
Oficina de Vinculacion son:

[. Gestion.
a. Facilitar, asesorar y colaborar en la elaboracién de Convenios de
Vinculacion entre el Personal Académico del IIMAS y los sectores )
productivos y de la sociedad. /

b. Brindar apoyo secretarial y relaciones publicas relativas a la vinculacion.

c. Proporcionar asesoria técnica.

d. Evaluar el alcance y objetivos de los Convenios de Vinculacion vy
proponerlos al Consejo Interno.

e. Vigilar que se cumplan los requerimientos académicos establecidos para
conformarse un Convenio de Vinculacién en cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Vinculacién, las Normas
Complementarias del IIMAS al Reglamento de Ingresos Extraordinarios de

CE, Bias.

-
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Il

la UNAM vy en estricto apego al Reglamento sobre los Ingresos
Extraordinarios de la UNAM.

Observancia de la Normatividad Universitaria.
a. Observar y corroborar que los Convenios de Vinculaciéon sean elaborados

en concordancia con la Normatividad Universitaria.

Coordinacién, seguimiento y registro de actividades de vinculacién. Coordinar
los Convenios de Vinculacion en lo que respecta a:

a.

b.

Su elaboracién, considerando la optimizacion de recursos humanos y
financieros, supervisando su cumplimiento en tiempo y forma,

Terminacion anticipada, modificaciones y asuntos no previstos, asi como
sus relaciones con otras dependencias,

Dar seguimiento y llevar registro de las obligaciones contraidas en los
convenios respectivos, asi como del depédsito de las ministraciones,

Dara seguimiento a los asuntos relativos a la propiedad intelectual y
entregables, asi como la documentacion de finiquito de convenios y pago
de los mismos.

Informacion, difusién y promocion.

a.

b.

Hacer extensiva la publicacion de convocatorias para apoyos financieros
para lograr Convenios de Vinculacion.

Difundir los avances de los convenios aprobados y los casos de éxito de
vinculacion del IIMAS.

Generar y difundir un catalogo de ofertas e integracion de grupos de
trabajo del IIMAS para Convenios de Vinculacion.

Orientar y sensibilizar al Personal Académico del IIMAS en los propésitos y
medios de las actividades asociadas a la vinculacion y sus convenios.
Asesorar al Personal Académico en cuanto a la legislacion universitaria
asociada con los Convenios de Vinculacion.

Interactuar y participar en actividades de vinculacion con los sectores
productivos, la sociedad y otras entidades de la UNAM, con el objeto de
conocer nuevas estrategias y experiencias exitosas.

Llevar una bitacora de los Convenios de Vinculacién y reportar la
informacioén correspondiente al Consejo Interno.

Promover la participacion del Personal Académico del IIMAS en Convenios

de Vinculacion.

Juridicas y Legales.

a.

O

En caso de controversia de interpretacion derivado de cualquier convenio
o instrumento consensual elaborado para una actividad de vinculacion, se
actuara conforme a lo establecido en dichos instrumentos.

La Oficina de Vinculacion podra sugerir modificaciones a las Normas
Complementarias al Reglamento de Ingresos Extraordinarios del IMAS al
Director del IIMAS y al Consejo Interno.

16
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VI. Financieras.

a. Generar los criterios y tabuladores para el costeo de los Convenios de
Vinculacion conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina de
Vinculacion, las Normas Complementarias del IIMAS al Reglamento de
Ingresos Extraordinarios de la UNAM y en estricto apego al Reglamento
sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM.

b. Informar al Consejo Interno del uso del Fondo de Vinculacion del IIMAS
generado por ingresos extraordinarios producto de los Convenios de
Vinculacion.

Articulo 18. Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan. Con base en los
objetivos y la misién del Instituto la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de
Yucatan esta constituida por aquellos académicos adscritos a la misma. Estos
investigadores y técnicos académicos son miembros plenos del personal académico del
IIMAS en obligaciones y atribuciones.

Son objetivos de la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de Yucatan:

|. Desarrollar investigacion, de acuerdo al Articulo 4 de este reglamento, asi como
realizar docencia y difusion. Para lograrlo, se organizaran internamente de
manera optima. X C,_)

Il. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del IIMAS, asi como contribuir Mo S
en el cumplimiento de sus objetivos.

I1l. Contribuir al logro de los objetivos académicos del plan de desarrollo de la
UNAM.

IV. Coadyuvar al funcionamiento de la Unidad Académica de Ciencias y Tecnologia
de la UNAM en Yucatan.

V. Coadyuvar al funcionamiento de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Mérida de la UNAM, en el marco integral del plan de desarrollo del
[IMAS, y de los Acuerdos del Rector para la Creacion de dicha Unidad, y para la
Creacion de la ENES Merida.

VI. Coadyuvar en la integracion, planeacion y reporte de las actividades de la
Unidad.

Articulo 19. EL COORDINADOR DE UNIDAD

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

|. Tener categoria de Investigador Titular de tiempo completo. En caso de que no
haya ningun Investigador Titular que acepte el cargo de Coordinador de Unidad,
el cargo podra ser ocupado por un Investigador Asociado "C" o un Técnico
Académico Titular, ambos de tiempo completo. En este caso, el nombramiento

sera so6lo con caracter de interino. ;
Il. Ser miembro de la Unidad y tener una antigiedad minima de dos anos en ella. 3
En los casos que no se cuente con la antigliedad prevista, deberan ser "
discutidos por el Consejo Interno y, en su caso, avalados. ':_Lj
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1.

V.

Ser propuesto por los miembros de la Unidad, por votacion directa y secreta y ser
ratificado por el Director.

Ser ratificado por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

No desempefar ningun otro cargo académico-administrativo durante su gestion
como Coordinador de Unidad.

La duracion en el puesto de Coordinador de Unidad sera de dos anos y no podra repetir
en el siguiente periodo inmediato. Se elegira el Coordinador de manera alternada de
entre cada una de las dos areas académicas de acuerdo al articulo 3. Si alguna area no
cuenta, en la Unidad, con miembros elegibles, se elegira al Coordinador de la siguiente
area en turno o de comun acuerdo entre los miembros académicos adscritos a la
Unidad Académica en el Estado de Yucatan.

Funciones del Coordinador de la Unidad Académica del IIMAS en el Estado de

Yucatan:

V.

VI.

VIL.
VIII.

CONSEJO TECNICO DE
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Las que emanan del Acuerdo del Rector y lo obligan ante la Unidad Académica
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional Autonoma de México en
Yucatan.

. Asumir en su persona los compromisos de los objetivos de la representacion del

[IMAS en el Estado de Yucatan.

Impulsar el avance académico de la Unidad y promover la interaccién con los
Departamentos del Instituto, con la Oficina de Vinculacion, con otras entidades y
con otras instituciones.

Representar a la Unidad ante el Director y el Consejo Interno.

Presentar ante el Consejo Interno los proyectos de presupuesto elaborados por
la Unidad, asi como los planes y reportes de trabajo correspondientes.

Coordinar las actividades académicas de investigacion, vinculacién y desarrollo
de la Unidad, vigilando que en el desempeno académico, sus miembros cumplan
los programas de trabajo establecidos previamente, de acuerdo con las lineas de
investigacion.

Proponer al Consejo Interno la contratacion de Personal Académico.

Elaborar anualmente el Plan de Trabajo y el Informe de Actividades de la Unidad
y presentarlo al Consejo Interno para su evaluacion.

Informar, oportunamente, a los miembros de la Unidad sobre los acuerdos
tomados tanto en Consejo Interno como con el Director. Asi como toda aquella
informacion que sea recibida y asi lo requiera.

Ser responsable del ejercicio de las partidas presupuestales especificamente
asignadas a la Unidad.

. Coordinar las actividades administrativas internas de la Unidad.
. Coordinar la distribucion de presupuesto, equipo, personal y espacios de trabajo

de la Unidad.

. Coadyuvar en la gestion de los asuntos administrativos y financieros del grupo de

académicos adscritos a la Unidad.
Las demas que le confiera el Director.
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CAPITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo_20. PERSONAL ACADEMICO. Son miembros del Personal Académico los
investigadores y técnicos académicos de tiempo completo contratados por la UNAM y
adscritos al Instituto. Estan sujetos a los derechos y obligaciones que establece la
Legislacion Universitaria.

Son obligaciones del Personal Académico:

|. Realizar actividades académicas que contribuyan al avance del conocimiento, o
que generen desarrollos tecnoldgicos de utilidad para el pais
Il. Elaborar el programa anual de trabajo e informe de actividades.
lIl. Participar en la elaboracion del plan de trabajo de su Departamento o Area de
adscripcion.
IV. Participar en las actividades departamentales como seminarios, cursillos,
proyectos, etcétera.
V. Las que establece el Estatuto del Personal Académico de la UNAM vy otros
ordenamientos de la Legislacion Universitaria.
La seleccion, adscripcion, promocion y remocion del Personal Academico se realiza
conforme a lo dispuesto en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM vy de
acuerdo con los lineamientos que para el efecto emite el Consejo Técnico de la "
Investigacion Cientifica y en los demas ordenamientos aplicables.

o gt Bl

ﬂ//

Son atribuciones del Personal Académico:

|. Votar para elegir al Jefe de Departamento. Tendran derecho a votar, en los
términos del Articulo 14, inciso Il de este Reglamento, solamente aquellos cuya
antigledad en el Departamento sea de al menos un afno.

Il. Conocer y opinar sobre la elaboracion del proyecto de presupuesto
departamental y su ejercicio.

lll. Proponer al Director, a través del Jefe de Departamento, la contratacion de
personal con una justificacion académica.

IV. Proponer al Director, a través del Jefe de Departamento, la invitacion de personal
visitante, con una justificacion académica.

V. Recibir remuneraciones adicionales provenientes de los ingresos extraordinarios
del Instituto, de acuerdo a las Normas Complementarias del |IMAS al
Reglamento de Ingresos Extraordinarios de la UNAM y en estricto apego al
Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM.

VI. Coordinar los proyectos de investigacion que involucren a uno o a varios

departamentos. ‘
El derecho de hacer del conocimiento del Director, a través del Jefe de L
Departamento, de propuestas de Convenios de Vinculacion, con afinidad a las /
funciones y objetivos del Instituto. J
Las que establece el Estatuto del Personal Académico y otros ordenamientos de |
la Legislacion Universitaria. s
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CAPITULO VI
DE LA COMISION EVALUADORA DEL PRIDE

Articulo 21. COMISION EVALUADORA. Con base en el apartado V, punto 1, incisos a),
b) y c), de la Convocatoria del PRIDE publicada en Gaceta UNAM el 26 de noviembre
de 2018, y con el acuerdo del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, la
Comision Evaluadora debera integrarse de la manera siguiente:

a)

Se integrara por cinco académicos titulares de tiempo completo definitivos, con
alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen una adecuada evaluacion
objetiva, integral, imparcial, equitativa y justa del desempefo del personal
académico, y que en la Gltima evaluacion del programa hayan sido acreedores al
nivel “C” o “D” del PRIDE o, en su caso, académicos externos a la Institucion que
cumplan con los requisitos equivalentes a juicio del CTIC 6 del CAACFMI. Cuatro
de los académicos deberan tener la figura de investigador y uno la figura de
técnico académico. Dos de los miembros serdn designados por el Consejo
Interno y tres por el Consejo Académico del Area de Ciencias Fisico Matematicas
y las Ingenierias (CAACFMI).

Por lo menos uno de los integrantes que nombre el Consejo Interno debera ser
externo al IIMAS, y los dos deberan tener la figura de investigador.

Los tres miembros designados por el CAACFMI deberan ser externos al [IMAS;
uno tendra la figura de técnico académico y los otros dos la figura de
investigador.

CAPITULO VI _
DE LA SUBCOMISION DE SUPERACION
ACADEMICA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo_22. SUBCOMISION DE SUPERACION ACADEMICA DEL PERSONAL
ACADEMICO. Con base en el Articulo VIII.3, inciso iii de las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de Tiempo Completo

de la

UNAM, el Instituto establecera una Subcomision de Superacion Académica del

Personal Académico, la cual quedara conformada de la manera siguiente:

*
+
+

CONSEJO TECNICO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFIC
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El Director del Instituto, quien la presidira.
Dos académicos designados por el Director, y
Tres académicos designados por el Consejo Interno.

20
Aprobado en la sesion ordinaria del CTIC del 6 de junio de 2019 / Acta 1575

]

L

{

|

o
J
W/
N




Todos los miembros de la Subcomision deberan ser investigadores titulares y con
PRIDE nivel "C" o superior. El programa tiene como objetivo apoyar al Instituto en los
Programas de Superacion del Personal Académico.

Los apoyos se otorgaran en las siguientes modalidades: estudios de posgrado en
la UNAM; estudios de posgrado fuera de la UNAM; estancias sabaticas en el extranjero,
en la UNAM o en alguna Universidad Publica del pais; estancias posdoctorales y de
investigacion en el extranjero.

CAPITULO VIII
DEL PROGRAMA DOCENTE

Articulo _23. PROGRAMAS DOCENTES. Los programas de posgrado estan
enmarcados en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM, sus
normas de funcionamiento se atienen a la reglamentacion correspondiente, y tienen
como objetivo fundamental la formacion de investigadores en las areas respectivas.

El Instituto participa en cuatro programas de posgrado:

El Posgrado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion.
+ El Posgrado en Ciencias Matematicas y de la Especializacion en Estadistica
Aplicada, en el area de Probabilidad y Estadistica.
El Posgrado en Ciencias de la Tierra, y
El Posgrado en Ingenieria.

El Instituto, en cumplimiento con el Articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico, promueve activamente que todos sus investigadores estén involucrados en
docencia formal.

Ademas, el Instituto participa en diversas licenciaturas y otras actividades
docentes de la UNAM.

Articulo 24. ESTUDIANTES. Son estudiantes asociados al Instituto, aquellas personas
que realizan estudios de posgrado en los programas con sede en el Instituto, tesistas,
prestadores de servicio social y becarios asociados a proyectos de investigacion, que
estén registradas en la Secretaria Académica, bajo la responsabilidad de un
investigador del propio Instituto.

El registro de alumnos es obligatorio con la finalidad de contar con un padrén de
estudiantes asociados y como requisito para el tramite de credencial en la Biblioteca del
Instituto. Lo anterior permite el acceso de los estudiantes al Instituto y a los servicios
que se les ofrecen: Biblioteca, aulas y otros.

Los derechos y obligaciones de los estudiantes se rigen por los lineamientos y
normas establecidos en la Legislacion Universitaria, asi como los internos de este
Instituto.
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CAPITULO IX
DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 25, REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE CONSEJO g\
UNIVERSITARIO. Con base en el Articulo Cuarto Transitorio del Estatuto General de la §’
UNAM, el Consejero Universitario del Instituto es elegido cada cuatro afios mediante :
voto directo, libre y secreto por el Personal Académico del Instituto que tenga un =
minimo de tres afios de antigliedad académica. Por cada investigador consejero

™
universitario se elige un suplente.
Para ser Consejero Universitario se requiere: )

|. Ser investigador que realice funciones docentes en la UNAM y con un minimo de
seis anos de antigiedad en el Instituto.
II. No ocupar en la UNAM ningun puesto administrativo al momento de la eleccion,
ni durante el desemperio del cargo de consejero, y
[ll. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubieren
sido sancionadas.

Articulo _26. CONSEJEROS-REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
ANTE EL CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. Con base en los
Articulos 2°, 3° 4° y 5° del Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el Personal Académico del Instituto contara con un Consejero-Representante
Propietario y un Suplente ante el CTIC. Cuando el Consejero-Propietario no asista a
una reunion lo hara el Representante Suplente, quien tendra voz y voto. El Consejero-
Representante Suplente no podra asistir a las reuniones del Consejo Técnico, cuando
concurra el Consejero-Representante Propietario. Los Consejeros-Representantes del
Personal Académico seran electos por el Personal Académico del Instituto mediante §

!

votacion universal, libre, directa, secreta y por mayoria como lo senala el Estatuto
General de la UNAM.

Para ser nombrado Consejero-Representante (Propietario y Suplente) del
Personal Académico ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica deberan
satisfacerse los siguientes requisitos:

|. Ser investigador definitivo, con al menos fres anos de antigiiedad en el IIMAS al
dia de la eleccion;

Il. Haber cumplido con sus programas de trabajo;

lIl. No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio
de un cargo académico-administrativo o administrativo en la UNAM al momento
de ser electo, ni durante el desempeno del cargo;

IV. No pertenecer a ninguna comisién dictaminadora ni de estimulos de entidades
pertenecientes al Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica durante el
desempeio de su encargo, y

!
V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de ¢
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria. d‘
Wl
' U
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Los Consejeros-Representantes duraran cuatro afos en el cargo a partir de la
primera sesion ordinaria posterior al dia en que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica aprobo la eleccion y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. En la
eleccion de los Consejeros-Representantes tendrd derecho a votar el Personal
Académico que tenga cuando menos tres afios de antigliedad en el Instituto.

Articulo 27. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO DE AREA. Con base en los Articulos 1, 2, 5, 9, 11, 12 y 20 del Titulo
Transitorio de los Consejos Académicos del Area del Consejo Académico de
Bachillerato del Estatuto General de la UNAM y en los Articulos 14, 15, 16, 31 y 33 del
Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area, el Representante del
Personal Académico del Instituto ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Fisico Matematicas y de las Ingenierias, es elegido cada cuatro anos por el Personal
Académico del Instituto mediante voto universal, libre, secreto y por mayoria.

Por cada investigador Consejero Propietario se elige un suplente. El suplente,
asiste a las reuniones del Consejo Académico de Area solamente cuando falte el
propietario.

Para ser Consejero Académico de Area se requiere:

|. Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de

docencia, de investigacion y de difusion en el area.

Il. Ser investigador titular definitivo, con un minimo de tres afos de antiguedad en el
Instituto y mas de seis afios en la UNAM, en el area.

lll. No ocupar en la UNAM ningln puesto administrativo o académico-administrativo
al momento de la eleccion ni durante el desempefio de su cargo, y

IV. No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

Articulo 28. REPRESENTANTES DE AREA DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL

CONSEJO INTERNO. Con base en los Arliculos 54-C, 54-D y 54-E del Estatuto
General de la UNAM, los Consejeros Internos representantes de area del Personal
Académico son elegidos mediante votacién mayoritaria, libre, directa y secreta de entre
el Personal Académico del area correspondiente del Instituto, habra un representante
por cada una de las dos areas.

Para ser Representante de Area del Personal Académico ante el Consejo Interno
se requiere:

I. Ser al menos Investigador Titular 6 Técnico Académico Titular, en ambos casos
definitivo de tiempo completo del Instituto.
Il. Ser miembro del area a representar.
Ill. Tener por lo menos tres afios de antigliedad en el Instituto.
I\V. Haber cumplido con sus programas de trabajo, y
V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.
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Con base en el Acuerdo |V del CTIC del 14 de septiembre del 20086, los requisitos que

deben reunir son: ser titulares y definitivos, preferentemente del nivel B o C, asi como

poseer nivel de PRIDE C o D. ‘i
La duracién de Representante de Area serd de dos afios con una posible \§

reeleccion. La misma persona no podra volver a ocupar el cargo después de cuatro §

afos ininterrumpidos hasta que transcurra un periodo intermedio, a menos que no haya 3

ningun académico para reemplazarlo, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos I, Il y N

Il de este articulo. §

Articulo 29. REPRESENTANTE DE LOS TECNICOS ACADEMICOS ANTE EL
CONSEJO INTERNO. Con base en los Articulos 54-C, 54-D y 54-E del Estatuto
General de la UNAM, el Consejero Interno representante de los Técnicos Académicos
es elegido mediante votacién mayoritaria, libre, directa y secreta de entre los Técnicos
Académicos del Instituto. La eleccion sera organizada por el Colegio del Personal
Académico del IMAS.

Para ser Representante de los Técnicos Académicos ante el Consejo Interno se
requiere:

I. Ser técnico académico titular, definitivo de tiempo completo del Instituto.
Il. Tener por lo menos tres afios de antiguedad en el Instituto.
IIl. Haber cumplido con sus programas de trabajo, y
IV. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas de @\
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Con base en el Acuerdo IV del CTIC del 14 de septiembre del 20086, los requisitos que
deben reunir son: ser titulares y definitivos, preferentemente del nivel B o C, asi como
poseer nivel de PRIDE C o D.

La duracidon sera de dos afios con una posible reeleccién. La misma persona no '
podra volver a ocupar el cargo después de cuatro afios ininterrumpidos hasta que \
transcurra un periodo intermedio, a menos que no haya ningun académico para A
reemplazarlo, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos I, II, Il y IV de este articulo. B‘j

CAPITULO X )
DE LAS ELECCIONES

UNIVERSITARIO. La eleccion del Consejero Universitario se realiza de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos o™
Representantes de Profesores y Alumnos, en todo aquello que resulten aplicables. A
% propuesta de la Secretaria General de la UNAM, el Consejo Interno del Instituto publica

' |a convocatoria, establece las fechas y plazos y emite las normas complementarias del
proceso electoral. EI Consejo Interno designa las Comisiones de Vigilancia y de
Escrutinio. Se elige un propietario y un suplente.

Articulo 30. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL CONSEJO >/

Y

CE. Goonm.
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Articulo 31. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL CONSEJO
TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. La eleccién del Representante ante el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica se efectia de acuerdo con el Articulo 3°
del Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

3

Articulo 32. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL CONSEJO §
ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS Y DE LAS ~d
INGENIERIAS. La elecciéon del Consejero Académico de Area se efectia segun el &
Reglamento para la Eleccion de Consejeros Académicos de Area y del Bachillerato: \
representantes de profesores, investigadores y alumnos. (Articulo 38, Seccién Tercera §
del Titulo Transitorio de los Consejos Académicos de Area y del Consejo Académico del
Bachillerato, del Estatuto General de la UNAM).
Articulo 33. REPRESENTANTES DE AREA DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO INTERNO. La eleccion del Representante de cada una de las areas ante el
Consejo Interno se efectlia mediante el procedimiento que establezca el Colegio del
Personal Académico del Instituto, quien sera el responsable de la organizacion y
vigilancia del proceso de eleccion.

Articulo 34. REPRESENTANTE DE LOS TECNICOS ACADEMICOS ANTE EL
CONSEJO INTERNO. La eleccion de los representantes, titular y suplente, de los b
Técnicos Académicos ante el Consejo Interno se efectia mediante el procedimiento
que establezca el Colegio del Personal Académico del Instituto, el cual sera el

responsable de la organizacion y vigilancia del proceso de eleccion S
) N
CAPITULO XI

DEL COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35. COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO. Con base en los Articulos 6,
fraccion XX, 106, 113 y 114 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Personal Académico del Instituto tiene la libertad de organizarse en asociaciones o
colegios de acuerdo con los principios de la Legislacion Universitaria, principalmente la
autonomia y la libertad de catedra y de investigacién. Puede organizarse en forma libre
e independiente, inclusive podré agrupar a profesores, investigadores, ayudantes y
técnicos de una o varias facultades, escuelas, institutos o centros segun la libre
decision del propio Personal Académico.

El Colegio del Personal Académico sera responsable de organizar la eleccion de ,
cuatro representantes ante el Consejo Interno: Un representante por cada area del >Q

Instituto; un representante titular y un representante suplente de los Técnicos
Académicos. Asi como de dos integrantes de la Comision Dictaminadora de acuerdo al
Articulo 9 del presente Reglamento.

CAPITULO XII
TRANSITORIOS K
wrs
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Primero.- El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Interno del Instituto de
Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas en su sesién del 5 de
diciembre de 2018.

Segundo.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.
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